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AKTYWNA INTEGRACJA

Beneficjentom Ostatecznym biorgcym udziat w projekcie systemowym realizowanym przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grabowie nad Pilicg pn. ,,Zmienmy siebie” w
ramach aktywnej integracji przewidziano zorganizowanie:

szkolenia zawodowego ,,florystyka-bukieciarstwo”,
warsztaty z pedagogiem (grupowe)

warsztaty z doradcg zawodowym (indywidualne i grupowe),
warsztaty z psychologiem (grupowe).

Doradztwo zawodowe — 29.08.2011; 30.08.2011; i7.12. 2011

I termin:
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym odbyly si¢ zgodnie z
harmonogramem, w czasie ktorych zrealizowany zostat program:
- analiza historii zawodowej Beneficjentek projektu oraz ich potencjatu zawodowego,
- omowiono metody poszukiwania zatrudnienia,

Zajecia odbyly sie w ciggu dwoch dni w wymiarze po 2 godziny na kazdg osobg.

Doradca przygotowat w trakcie konsultacji z kazdym Uczestnikiem projektu karty
porad oraz Indywidualny Plan Dziatania.

Il termin

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, konczace 3-godzinny modut
doradczy. Wspdlnie z doradcg kazda z Beneficjentek okreslata:

- dalsze swoje plany,

- pojawiajace si¢ mozliwosci a takze utrudnienia, ktore wptywaja na zmiang
dotychczasowych celow.

Konsultacje indywidualne w wymiarze po 1 godzinie na kazdg osobe zakonczyty si¢
weryfikacja celow stawianych sobie poprzez Beneficjentki projektu po ukonczeniu
kursu zawodowego

. Warsztaty Interpersonalne — 05.09.2011; 06.09.2011;07.09.2011

Pod pelng nazwa ,, Trening Umiej¢tnosci Interpersonalnych” byty prowadzone przez
pedagoga i obejmowaty program:

- komunikacja interpersonalna — nawiazanie kontaktu interpersonalnego, komunikacja
W miejscu pracy;

- asertywnos$¢ — trening wyrazania uczu¢ pozytywnych, asertywno$¢ w zyciu
spotecznym i pracy zawodowe;j



- budowanie pozytywnego obrazu wilasnej osoby, wzmocnienie samooceny,
zagadnienia dotyczace stresu oraz sposobOow radzenia sobie ze stresem.

Zajecia zostaly przeprowadzone w formie zaje¢ grupowych w tacznej liczbie 24
godzin i odbyly si¢ w terminie zgodnie z harmonogramem.

3. Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy -14.09.2011; 15.09.2011; 16.09.2011
Program warsztatow opieral si¢ na ponizszych zagadnieniach:
- poznanie i analiza wtasnej osoby w tym rozpoznawanie swoich stabych i mocnych
stron, analiza predyspozycji zawodowych, zarzadzanie czasem i sposoby jego
efektywnego wykorzystywania,
- ksztattowanie pozytywnego wrazenia w aspekcie poszukiwania pracy,
- dokumenty aplikacyjne -poznanie zasad przygotowywania dokumentow,
przygotowywanie przez kazdego Uczestnika swoich dokumentdw aplikacyjnych,
- rozmowa kwalifikacyjna — przeprowadzenie symulacji

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy odbyty si¢ zgodnie z harmonogramem w
formie zaje¢ grupowych w tacznym wymiarze 24 godzin.

4. Szkolenie zawodowe ,,Florystyka — bukieciarstwo” - 7.11.2011-21.11.2011
Tematyka zaje¢ obejmowata cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna:
- historia bukieciarstwa, zasady kompozycji, metody suszenia i barwienia roslin,
- florystyka slubna — r6zne rodzaje bukietow i ich wykonywanie,
- florystyka komunijna, okoliczno$ciowa i pogrzebowa — wykonywanie kompozycji

Szkolenie zawodowe w formie zaj¢¢ grupowych zgodnie z harmonogramem
obejmowalo tacznie 80 godzin, w trakcie ktorych Beneficjentki projektu nabyty nowe
umiejetnosci umozliwiajace ponowne wejscie na rynek pracy.

5. Warsztaty umieje¢tnosci psychologicznych niezbe¢dnych w radzeniu sobie w zyciu
codziennym —-14.12.2011 i 15.12.2011
Celem ktorych byto wsparcie mocnych stron, motywowanie do wprowadzania zmian
oraz utrzymywanie nabytych kompetencji Beneficjentek. Program nauczania opierat
si¢ na tematyce:
- rodzaje umiejetnosci psychologicznych warunkujacych nasze zycie, identyfikacja
warto$ci zyciowych 1 wartosci zwigzanych z praca,
- asertywnos¢ zyciowa 1 asertywnos$¢ w pracy.

Warsztaty zgodnie z harmonogramem miaty forme¢ zaje¢ grupowych w wymiarze
6 godzin dziennie.
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